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Мета роботи: актуалізація та визначення напрямів розробки заходів з 
профілактики професійного здоров’я працівників офісних 
професій. 

Метод: аналіз та статистичний підхід. 
Результати дослідження: визначено актуальність застосування, в якості 

необхідного заходу з профілактиці виникнення професійних 
захворювань для працівників офісних професій, продуктів 
харчування функціонального та оздоровчого призначення. 
Визначено напрями удосконалення інших заходів з 
профілактики зазначених професійних захворювань, зокрема 
удосконалення Порядку проведення медичних оглядів 
працівників офісних професій, а також підходів до розробки 
режимів їх праці та відпочинку. 

Практична цінність: Застосування продуктів функціонального та 
оздоровчого призначення для працівників офісних професій 
може дозволити значно інтенсифікувати процес виведення 
наслідків накопичення негативного впливу факторів 
трудового процесу з їх організму, що, в свою чергу, дозволить 
підвищити рівень продуктивності праці, за рахунок 
скорочення тривалості режиму відпочинку та покращення 
загального стану самопочуття працівників 

Цінність дослідження: вперше актуалізовано та обґрунтовано 
необхідність застосування харчових продуктів 
функціонального та оздоровчого призначення для 
профілактики виникнення професійних захворювань у 
працівників офісних професій. 

Обмеження дослідження: Результати дослідження стосуються 
профілактики виникнення професійних захворювань у 
працівників, трудова діяльність яких пов’язана з 
використанням комп’ютерної та офісної техніки. 

Тип статті: концептуальний. 
 

Purpose: actualization and defining the directions of development of 
measures to prevent occupational health of office workers. 

Method: analysis and statistical approach. 
The results of the study: Based on the results of the analysis of the 

structure and causes of the occurrence of professional 
diseases in the world, the relevance of the use of functional 
and health-improving nutritions, as a necessary measure for 
the prevention of professional diseases of office workers 
have been determined. The directions for improvement of 
other measures for the prevention of the specified 
professional diseases have been determined, namely the 
improvement of the procedure for conducting medical 
examinations of office workers, as well as approaches to the 
development of their work and leisure regimes. 

Practical implications: The use of functional and health-improving 
products for office workers can significantly intensify the 
process of removing the consequences of the accumulation 
of the negative influence of factors of the labor process from 
the organism, which in turn will allow to increase the level of 
labor productivity by reducing the duration of the rest and 
improving the general state of well-being of employees.  

Value: For the first time, the necessity of using functional and health-
improving food products for the prevention of professional 
diseases among office workers have been updated and 
substantiated. 

Limitations of the study: The results of the research refer to the 
prevention of professional diseases among employees whose 
work involves the use of computer and office equipment. 

Papertype: conceptual. 

Ключові слова: охорона праці, професійне здоров’я, функціональне 
та оздоровче харчування, професійні захворювання, 
професійний ризик. 
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functional and health-improving nutrition, professional 
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1. Вступ 

Серед актуальних напрямів удосконалення сфери охорони праці, як системи правових, 
соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-
профілактичних заходів та засобів, найбільш розвинутими є напрями, що присвячені розробці 
заходів і засобів з попередження виникнення нещасних випадків на виробництві, а також 
засобів з попередження виникнення професійних захворювань у працівників (профілактики 
професійного здоров’я), трудова діяльність яких пов’язана зі шкідливими умовами праці.  

Насамперед це стосується напрямів з розробки засобів індивідуального та 
колективного захисту (ЗІКЗ) працівників від негативного впливу небезпечних та шкідливих 
виробничих факторів (НШВФ) фізичної (пилу, шуму, вібрації), хімічної (газів, аерозолів) та 
біологічної (мікроорганізмів) природи. Актуальність таких напрямів обумовлена тим, що в 
структурі причин виникнення професійних захворювань, традиційно, перші місця займали 
саме зазначені фактори, основними заходами захисту від яких були насамперед ЗІКЗ. 
Відповідно від ефективності ЗІКЗ залежала ефективність мінімізації ризиків виникнення таких 
професійних захворювань як захворювання органів дихання, слуху, вібраційна хвороба тощо, 
які до останнього часу були найпоширенішими серед інших професійних захворювань [1-5].  

Однак, якщо проаналізувати статистичні дані, щодо кількості та структури виникнення 
нещасних випадків та професійних захворювань у світі, а також динаміки кількості збільшення 
робочих місць, умови праці на яких пов’язані переважно із впливом на працівника шкідливих 
виробничих факторів (ШВФ) можна визначити сучасні тенденції, які свідчать про необхідність 
приділення уваги розробці напрямів, що стосуються профілактики виникнення інших 
професійних небезпек, що зараз починають домінувати за кількістю і частотою виникнення 
серед інших [6-8]. 

2. Теоретичні основи дослідження 

Так, згідно статистичним даним Міжнародної організації праці (МОП) у світі за рік, в 
середньому реєструється близько 340 млн нещасних випадків, що пов’язані з виробництвом 
та близько 160 млн випадків професійних захворювань [9]. При цьому, незважаючи на те, що 
кількість зареєстрованих нещасних випадків у 2,1 рази перевищує кількість зареєстрованих 
випадків професійних захворювань, кількість смертельних випадків внаслідок виникнення 
професійних захворювань, приблизно у 6,5 рази перевищує відповідний показник по 
загиблим внаслідок нещасних випадків [9]. Такий високий показник смертності від наслідків 
виникнення професійних захворювань обумовлений двома основними причинами [9-13].  

Перша з них стосується складності процедури їх діагностування (особливо на ранніх 
стадіях), а в деяких випадках (по певним видам професійних захворювань) і неможливості 
такого діагностування. Друга причина пов’язана з недосконалістю засобів і заходів 
профілактики виникнення професійних захворювань, що застосовуються і впроваджуються в 
системах управління охороною праці підприємств або їх відсутністю.  

І, якщо перша причина, в основному обумовлена горизонтами об’єктивних практичних 
і теоретичних можливостей сучасної медицини, то друга (згідно висновків МОП) – відсутністю 
уваги до появи нових ризиків, викликаних появою порівняно нових професій (відповідно й 
нових професійних ризиків), а також стрімким збільшенням кількості працівників, що в них 
зайняті [6-9].  

Йдеться про професії з умовами праці, які не вважаються (згідно чинного 
законодавства) шкідливими (як раніше так і зараз) [14, 15]. А саме умовами, що пов’язані з 
ергономічними, психосоціальними ризиками, впливом електромагнітного випромінювання, 
статичним перенавантаженням тощо [16]. Тобто з ризиками, які притаманні в першу чергу, так 
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званим офісним працівникам, трудова діяльність яких пов’язана з використанням 
комп’ютерної та іншої офісної техніки (далі – офісні працівники) [17-19].  

Наслідками реалізації таких ризиків є виникнення професійних захворювань опорно-
рухового апарату, серцево-судинної, нервової, ендокринної системи та ін. [9]. Зазначені 
захворювання, згідно статистичним даним, займають перші місця за кількістю випадків в 
структурі професійних захворювань та мають сталу динаміку до збільшення (рис. 1) [9]. 

 

 
Рисунок 1 – Структура професійних захворювань у світі: 1 – захворювання опорно-рухового 
апарату, 2 – захворювання серцево-судинної системи, 3 – захворювання нервової системи,  

4 – захворювання органів дихання, 5 – захворювання шкіри, органів слуху, вібраційна 
хвороба та ін. 

3. Постановка проблеми 

Згідно статистичним даним МОП, у світі, найбільша частка компенсаційних витрат (близько 
40%) припадає на професійні захворювання, що пов’язані з ушкодженнями опорно-рухового 
апарату, які, в свою чергу (згідно висновків МОП) обумовлені роботою за комп’ютером та с 
автоматизованими комп’ютеризованими системами [8]. В країнах Євросоюзу такі професійні 
захворювання займають перше місце серед інших, з часткою 59% [8]. Друге та третє місто у 
світі належить професійним захворюванням серцево-судинної системи (близько 16%) та 
нервової системи (близько 15%), причиною яких є в основному стрес та порушення режимів 
праці та відпочинку (ненормований робочий день, понаднормована праця тощо) [9]. Згідно 
даних МОП близько 39% працівників у світі працюють понаднормовано та від 25% до 41% в 
умовах підвищеного стресу, який посилюється соціально-економічними проблемами, 
побутовими стресами та ін. [9, 20]. Незважаючи на це, близько 90 % роботодавців та 93% 
працівників зазначають, що на їх підприємствах не впроваджуються заходи боротьби зі 
стресом [20].  Внаслідок цього, тільки за останні роки, кількість смертельних випадків серед 
працівників від захворювань серцево-судинної системи збільшилась у світі на 40 % [21]. І лише 
четверте місце у світі займають професійні захворювання органів дихання (близько 9%), які 
раніше завжди були найрозповсюдженими [9, 22, 23].  

Слід зазначити, що, згідно статистичним даним, питома вага офісних працівників у світі 
серед всіх працівників, умови праці яких пов’язані з негативним впливом на них переважно 
шкідливих виробничих факторів (які є основною причиною виникнення відповідних 
професійних захворювань) є найбільшою [24, 25].  

Враховуючи це, а також зважаючи на сталу динаміку зростання кількості зазначених 
робочих місць у світі (приблизно на 20 % щорічно), тривалий латентний період прояву (від 10 
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та більше років) та складність або неможливість діагностування на ранніх стадіях професійних 
захворювань притаманних працівникам зазначених (офісних) професій, актуальність розробки 
заходів з профілактики їх виникнення є очевидною [16, 24, 25].  

Отже, метою даного дослідження є актуалізація та визначення напрямів розробки 
заходів з профілактики професійного здоров’я працівників офісних професій. 

4. Методологія 

В рамках представленої роботи застосовувались наступні методи наукових досліджень: аналіз 
науково-технічної літератури та статистичних даних, що присвячені проблематиці виникнення 
та структури професійних захворювань – для актуалізації та визначення завдань дослідження; 
аналіз науково-технічної літератури з проблематики профілактики професійних захворювань, 
а також аналіз нормативно-правових актів з охорони праці – для актуалізації проблеми та 
удосконалення напрямів профілактики виникнення професійних захворювань працівників, 
зокрема напрямів забезпечення працівників продуктами харчування функціонального та 
оздоровчого призначення, склад та інгредієнти яких дозволяють мінімізувати наслідки 
негативного впливу відповідних НШВФ (що притаманні особливостям трудової діяльності 
працівника). 

5. Результати 

Серед основних існуючих заходів і засобів профілактики виникнення професійних 
захворювань найбільш розповсюдженими, на сьогоднішній день є розробка та впровадження 
раціональних режимів праці та відпочинку, проведення періодичних медичних оглядів 
працівників, застосування ЗІКЗ, забезпечення працівників професій зі шкідливими умовами 
праці продуктами харчування функціонального та оздоровчого призначення тощо. 
Застосування повного комплексу чи окремих зазначених заходів і засобів суб’єктом 
господарювання (роботодавцем) на підприємстві, в установі чи організації  в Україні і в 
більшості країн світу (для працівників всіх або окремих професій) є обов’язковим та 
регламентується чинними нормативно-правовими актами в сфері охорони праці [26, 27].  

Так, наприклад, в Україні, для працівників, що працюють з персональними 
комп’ютерами (офісні працівники), згідно вимог  ДСанПІН 3.3.2.007-98 та Кодексу законів про 
працю роботодавцем обов’язково розробляються та впроваджуються режими праці і 
відпочинку [27, 28]. Зазначені режими передбачають встановлення фіксованих періодів праці 
(не більше 2 годин) та фіксованих періодів відпочинку (протягом 15 хвилин) після кожного 
режиму праці при 8 годинній робочій зміні. Слід зазначити, що такий підхід не є досконалим, 
оскільки не враховує об’єктивні (випадкові та динамічні) характеристики негативного впливу 
на працівника ШВФ під час режиму праці та виведення такого впливу, під час режиму 
відпочинку. Що, в свою чергу складає передумови для накопичення наслідків негативного 
впливу в організмі працівника зазначених ШВФ та виникнення протягом певного часу трудової 
діяльності певного професійного захворювання. Актуальність проблеми необхідності 
удосконалення підходів щодо розробки режимів праці та відпочинку та можливі напрями  її 
вирішення було розглянуто у попередніх дослідженнях [29-33]. 

Враховуючи, що професійна діяльність офісних працівників (що використовують для 
своєї роботи персональні комп’ютери (ПК)) пов’язана з негативним впливом на них певних 
ШВФ, згідно чинного Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій 
(далі Порядок), вони повинні обов’язково проходити періодичні медичні огляди [34]. Згідно 
зазначеного Порядку, офісні працівники повинні раз у рік проходити медичний огляд у лікарів 
офтальмолога, отоларинголога, невропатолога. При цьому, досліджується загальний аналіз 
крові, показники та стан органів зору тощо [34].  
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Але, як видно, зазначені медичні дослідження стосуються лише окремих видів 
професіональних захворювань, що притаманні офісним працівникам (захворювання нервової 
системи, органів зору тощо). Однак, діагностика симптомів виникнення інших професійних 
захворювань, що притаманні офісним працівникам (серцево-судинної, ендокринної систем, 
опорно рухового апарату тощо), згідно чинного Порядку не проводиться, що складає 
передумови до появи незворотних змін в організмі працівника та подальшого виникнення та 
розвитку відповідних професійних захворювань (див. додаток 4, п. 5.2.4 Порядку). 

Слід зазначити, що застосування для профілактики виникнення професійних 
захворювань, що притаманні працівникам офісних професій таких засобів як ЗІКС є доволі 
обмеженим і відповідно малоефективним. З відомих сучасних ЗІКС, що починають 
застосовуватись на сучасному етапі розвитку охорони праці можна відмітити лише 
застосування екзоскелетів, що призначаються для профілактики виникнення професійних 
захворювань опорно-рухового апарату. Але, в основному вони призначені для профілактики 
тих захворювань, що пов’язані з важкими фізичними роботами (підйом вантажів, робота на 
конвеєрі тощо) та не застосовуються для категорій легких робіт (Іа, Іб), що виконують офісні 
працівники [35]. Окрім того, згідно висновків фахівців МОП, широке застосування екзоскелетів 
може викликати нові ризики для працівника, що пов’язані з певною втратою контролю над 
технологічним процесом та зниженням його розуміння небезпек зазначеного процесу [9]. 

Як видно, застосування таких заходів і засобів з профілактики виникнення професійних 
захворювань як раціональні режими праці та відпочинку, проведення періодичних медичних 
оглядів працівників і ЗІКС, хоча і мають певні недоліки, але забезпечені як нормативно-
правовими, так і практичними можливостями щодо впровадження роботодавцем на 
підприємстві. На відміну від цього, заходи із забезпечення працівників (зокрема тих, чия 
трудова діяльність пов’язана зі шкідливими умовами праці) продуктами функціонального та 
оздоровчого (лікувально-профілактичного) призначення є на сьогоднішній день в Україні ані 
нормативно, ані практично неможливою.  

Незважаючи на те, що забезпечення працівників зазначеними продуктами харчування 
регламентується вимогами статті 7 Закону України «Про охорону праці» та статтею 166 Кодексу 
законів про працю, практична можливість такого забезпечення, в рамках чинного 
законодавства поки що відсутня. Справа в тому, що, забезпечення працівників продуктами 
лікувально-профілактичного харчування до останнього часу регламентувалося Постановою 
Держкомпраці СРСР  та Президії ВЦРПС від 07.01.77 № 4/П-1 (далі Постанова), яка, наразі, є 
недіючою.  

Отже, на сьогоднішній день, склалася ситуація, коли можливість застосування такого 
важливого заходу з профілактики професійних захворювань як – забезпечення працівників 
продуктами функціонального та оздоровчого харчування є неможливим.  

В той же час, враховуючи, що вимоги статті 7 Закону України «Про охорону праці» та 
статтею 166 Кодексу законів про працю є діючими, постає необхідність вирішення наступних 
актуальних науково-практичних завдань щодо розробки: 

- нового переліку робіт і професій, що передбачають забезпечення працівників 
зазначеними продуктами харчування; 

- технологій продуктів харчування функціонального та оздоровчого призначення, склад 
та інгредієнти яких дозволяли би мінімізувати наслідки накопичення негативного впливу в 
організмі працівника факторів відповідного трудового процесу. 

Вирішення першого завдання, в першу чергу, передбачає внесення змін до переліку 
списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких, зокрема, дає право 
на отримання працівниками зазначених продуктів харчування. Таке право надається за 
результатами проведення атестації робочих місць за умовами праці, яка проводиться 
відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці [36].  
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Зміни до зазначеного переліку списку виробництв, робіт, професій,  посад  і  показників 
(згідно п.10 зазначеного Порядку) готуються Держпраці за погодженням з Міністерством 
охорони здоров’я, профспілковими організаціями та об’єднаннями роботодавців [36]. 
Зазначені зміни є необхідними з огляду на сучасну структуру професійних захворювань 
(див. рис. 1) де перші місця займають захворювання, що притаманні (як зазначалось вище) 
саме офісним працівникам, робочі місця яких, згідно вимог чинного законодавства, не 
підлягають обов’язковій атестації за умовами праці.  

Необхідно зазначити, що запровадження обов’язкової атестації робочих місць офісних 
працівників за умовами праці доцільно проводити в комплексі із внесенням змін до Порядку 
проведення медичних оглядів працівників зазначених професій. Останнє передбачає 
розширення переліку лабораторних, функціональних та інших досліджень стану здоров’я 
працівника, відповідно номенклатурі НШВФ, яка буде визначатися за результатами атестації. 

Вирішення другого завдання, передбачає проведення досліджень, що спрямовані на 
визначення можливості функціональних інгредієнтів харчових продуктів мінімізувати наслідки 
негативного впливу на працівника ШВФ трудового процесу. В першу чергу це стосується 
проблематики виведення наслідків зазначеного негативного впливу, відновлення і 
оздоровлення організму працівника від таких наслідків, а також підтримки високого рівня 
працездатності працівника і нормального функціонування систем життєзабезпечення його 
організму (ендокринної, серцево-судинної, травної, нервової тощо) протягом робочої зміни та 
після її закінчення.  

Зважаючи на це, вочевидь, вирішення зазначеного завдання необхідно досягати в 
контексті удосконалення підходів до розробки режимів праці та відпочинку працівників, 
оскільки основним завданням розробки режиму відпочинку є завдання відновлення 
організму працівника від наслідків накопичення негативного впливу ШВФ, що спостерігається 
протягом тривалості режиму праці. В даному випадку застосування певних функціональних 
інгредієнтів харчових продуктів може дозволити значно інтенсифікувати процес виведення 
негативних наслідків, а отже і скоротити тривалість режиму відпочинку та, відповідно, 
підвищити рівень продуктивності праці та покращити загальний стан самопочуття працівника. 

Є відомим, що такі інгредієнти харчових продуктів як поліненасичені жирні кислоти, 
харчові волокна, поліфеноли, калій, магній та ін. є потужними засобами лікування і 
профілактики серцево-судинних захворювань [37, 38]. Для мінімізації негативних наслідків 
стресу можна застосовувати такі функціональні інгредієнти як теанін, гамма-аміномасляну 
кислоту, цінк, магній, вітаміни групи В та ін [38, 39]. 

Актуальність застосування функціональних та оздоровчих інгредієнтів в раціоні 
харчування працівників офісних професій підкреслюється також і тим фактом, що 
недостатність в організмі, наприклад таких речовин як вітаміни групи Е. А, В, D, С, а також 
мікроелементів таких як калій, натрій, мідь, залізо, цінк, селен та ін. здатні інтенсифікувати 
негативні наслідки впливу на організм працівника таких ШВФ як статичні навантаження, 
напруженість органів зору, емоційні та психічні навантаження та пришвидшувати виникнення 
відповідних професійних захворювань [37-39]. 

6. Висновки 

За результатами проведених досліджень встановлено, що в структурі професійних 
захворювань у світі перші місця належать захворюванням опорно-рухового апарату, серцево-
судинної, нервової системи, що притаманні працівникам офісних професій. Однак, зважаючи 
на те, що згідно чинного законодавства в сфері охорони праці зазначені професії не включено 
до переліку професій зі шкідливими умовами праці, існує необхідність розробки заходів щодо 
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посилення профілактики виникнення зазначених професійних захворювань. Серед основних 
напрямів розробки зазначених заходів найбільш актуальними є наступні: 

- внесення змін до переліку списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, 
зайнятість в яких, зокрема, буде надавати право на отримання працівниками офісних професій 
продуктів харчування функціонального та оздоровчого призначення; 

- запровадження обов’язкової атестації робочих місць офісних працівників за умовами 
праці; 

- внесення змін до Порядку проведення медичних оглядів працівників зазначених 
професій, в контексті розширення переліку лабораторних, функціональних та інших 
досліджень стану здоров’я працівника, відповідно номенклатурі НШВФ, яка буде визначатися 
за результатами атестації; 

- розробка Порядку забезпечення офісних працівників продуктами харчування 
функціонального та оздоровчого призначення та норм їх споживання відповідно до 
особливостей трудової діяльності та номенклатури негативних факторів трудового процесу; 

- розробка технологій продуктів харчування, склад та інгредієнти яких дозволяли би 
мінімізувати наслідки накопичення негативного впливу в організмі працівника факторів 
відповідного трудового процесу під час тривалості режиму праці та інтенсифікувати виведення 
зазначених наслідків під час режиму відпочинку та у неробочий час. 

7. Фінансування   

Це дослідження не отримало конкретної фінансової підтримки. 

8. Конкуруючі інтереси 

Автори заявляють, що у них немає конкуруючих інтересів. 
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