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Мета роботи. Узагальнити та проаналізувати сучасні підходи до 
організації базової загальновійськової підготовки 
військовослужбовців, призваних на військову службу за 
призовом по мобілізації, на особливий період, та 
сформувати теоретичну рамку її розвитку. 

Метод дослідження. Дослідження виконано із застосуванням 
системного, структурно-функціонального та 
порівняльного підходів; використано методи аналізу 
наукових джерел, узагальнення, класифікації та 
теоретичного моделювання. 

Результати дослідження. Виокремлено основні підходи до організації 
базової загальновійськової підготовки (інституційний, 
функціональний, компетентнісний, ресурсний), здійснено їх 
порівняльний аналіз та визначено обмеження їх 
застосування в умовах підготовки військовослужбовців, 
призваних на військову службу за призовом по мобілізації, на 
особливий період. Встановлено, що система БЗВП 
характеризується фрагментарністю керівництва, 
нерівномірністю ресурсного забезпечення та варіативністю 
якості підготовки. 

Теоретична цінність дослідження. Обґрунтовано підхід до розгляду 
базової загальновійськової підготовки як процесу 
трансформації цивільної особи у військовослужбовця в 
умовах обмеженого часу та підвищених вимог до 
результатів підготовки. 

Практична цінність дослідження. Визначено напрями 
удосконалення організації базової загальновійськової 
підготовки, зокрема щодо підвищення узгодженості її 
складових, підвищення рівня інструкторсько-
викладацького складу, стандартизації навчального 
процесу та раціонального використання ресурсів. 

Оригінальність/Цінність. Полягає у системному узагальненні 
підходів до організації базової загальновійськової 
підготовки військовослужбовців, призваних на військову 
службу за призовом по мобілізації, на особливий період, 
та формуванні інтегрованої теоретичної рамки її розвитку. 

Подальші дослідження. Доцільно спрямувати на емпіричну 
перевірку запропонованих положень і розроблення 
інструментів оцінювання ефективності базової 
загальновійськової підготовки. 

Тип статті. Оглядова. 

Purpose. The purpose of the study is to generalize and analyze 
contemporary approaches to organizing basic military 
training of service members conscripted through mobilization 
during a special period, and to develop a theoretical 
framework for its advancement. 

Method. The study was conducted using systemic, structural-functional, 
and comparative approaches. The methods of scientific 
literature analysis, generalization, classification, and 
theoretical modeling were applied. 

Findings. The main approaches to organizing basic military training 
(institutional, functional, competency-based, and resource-
based) were identified. A comparative analysis of these 
approaches was carried out, and the limitations of their 
application under conditions of training mobilized service 
members during a special period were determined. It was 
established that the system of basic military training is 
characterized by fragmented governance, uneven resource 
provision, and variability in training quality. 

Theoretical Implications. A conceptual approach is substantiated, 
according to which basic military training is considered as a 
process of transforming a civilian into a service member 
under conditions of limited time and increased performance 
requirements. 

Practical implications. The study identifies directions for improving the 
organization of basic military training, including enhancing the 
coherence of its components, improving the quality of the 
instructor staff, standardizing the training process, and optimizing 
the use of resources. 

Originality/Value. The originality of the study lies in the systematic 
generalization of approaches to organizing basic military training 
of mobilized service members during a special period and in the 
development of an integrated theoretical framework for its 
advancement. 

Future research. Further research should focus on the empirical validation of 
the proposed provisions and the development of tools for 
assessing the effectiveness of basic military training. 

Papertype. Review article. 
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Вступ 

Сучасні умови ведення бойових дій високої інтенсивності зумовлюють зростання ролі швидкої та 
якісної підготовки військовослужбовців, призваних на військову службу за призовом по 
мобілізації, на особливий період. У цих умовах базова загальновійськова підготовка (далі – БЗВП) 
набуває ключового значення як етап, що забезпечує формування первинних військово-
професійних компетентностей та інтеграцію особи у військове середовище. Вона виступає не 
лише початковою фазою навчання, а й фундаментом подальшої військово-професійної 
діяльності, визначаючи здатність військовослужбовця ефективно діяти в умовах сучасного бою. 

Особливістю БЗВП мобілізованих військовослужбовців є поєднання обмежених 
термінів підготовки, відмінностей мобілізованих та необхідності досягнення визначеного 
рівня готовності у стислий час. Такі відмінності проявляються як у фізичній підготовленості, так 
і в рівні попереднього досвіду, психологічній готовності та здатності до навчання. Водночас 
обмеженість часу не дозволяє компенсувати ці відмінності традиційними освітніми засобами, 
що підвищує значущість організації підготовки як системного чинника. Це зумовлює підвищені 
вимоги до організації підготовки, зокрема до її планування, ресурсного забезпечення, 
підготовленості інструкторсько-викладацького складу та управління навчальним процесом. 
Важливо підкреслити, що у даному випадку йдеться не лише про формальну організацію 
занять, а про побудову цілісної системи, яка забезпечує узгодженість усіх складових 
підготовки та їх орієнтацію на досягнення кінцевого результату. 

У вітчизняних дослідженнях питання організації військової підготовки розглядається як 
складна багаторівнева система. Зокрема, у роботах Георгадзе О. (2022) враховується вплив 
суб’єктів підготовки на проведення навчання об’єктами підготовки, що забезпечує 
підвищення ефективності об’єднаної підготовки. Такий підхід дозволяє розглядати 
організацію підготовки як результат взаємодії різних рівнів управління, кожен із яких виконує 
визначені функції та впливає на кінцевий результат. 

Камалов Є. (2025) акцентує увагу на функціональній організації підготовки, 
підкреслюючи значення укомплектування інструкторами, достатнього матеріально-технічного 
забезпечення та належної міжвідомчої координації. При цьому особлива увага приділяється 
саме узгодженості дій різних суб’єктів підготовки, що дозволяє забезпечити безперервність 
навчального процесу та підвищити його ефективність. 

У дослідженні Ніколайчук О. &. Георгадзе О. (2024) розглядається оцінювання 
ефективності БЗВП через показники організації підготовки: планування, забезпечення та 
керівництво, що дозволяє визначати її ефективність не лише за кінцевими результатами, а й 
за характеристиками процесу. Такий підхід є принципово важливим, оскільки дозволяє 
виявляти проблемні аспекти підготовки ще на етапі її організації, що створює передумови для 
своєчасного коригування. 

Разом із тим у роботі Мажаровського В., Годзя С. & Колесника О. (2024) підкреслюється 
необхідність змін щодо планування й побудови навчально-виховного процесу військ (сил), 
вибору оптимальних термінів їх підготовки, форм і методів навчання і виховання, аналізу й 
упровадження досвіду підготовки в бойових умовах. Це свідчить про необхідність адаптації 
системи підготовки до реальних умов ведення бойових дій. 

Дослідження, присвячені рівню компетентностей змінного складу навчального центру, 
також підтверджують вирішальну роль кадрового компонента у забезпеченні якості 
підготовки (Винокуров Д., 2022). При цьому особливого значення набуває не лише кількісний, 
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а й якісний склад інструкторів, їх здатність передавати практичний досвід та адаптувати 
навчальний процес до конкретних умов. 

Шевчук В. та ін. (2020) підкреслюють роль організаційно-управлінських механізмів у 
забезпеченні ефективності підготовки підрозділів, що підтверджує важливість системного 
підходу до організації БЗВП 

У міжнародних дослідженнях підготовка військовослужбовців розглядається через 
призму стандартизації навчання та орієнтації на результати. Зокрема, дослідження Шемчука 
В. та ін. (2025) базується на сучасних педагогічних підходах, особливо інтеграції технологій, які 
покращують успішність, розвивають навички та зменшують стрес. Це дозволяє розширити 
уявлення про можливі напрями удосконалення підготовки. 

Незважаючи на значну кількість досліджень, більшість із них зосереджені на окремих 
аспектах підготовки та не формують цілісного уявлення про організацію БЗВП як інтегрованого 
процесу. Особливо це стосується підготовки військовослужбовців, призваних за мобілізацією, 
де поєднуються високі вимоги до результатів із обмеженими можливостями їх досягнення. 

Таким чином, виникає наукова проблема, що полягає у відсутності узгодженого підходу 
до організації БЗВП військовослужбовців, призваних на військову службу за призовом по 
мобілізації, на особливий період, як цілісної системи. 

Актуальність дослідження визначається необхідністю систематизації існуючих підходів 
до організації БЗВП та їх адаптації до умов підготовки військовослужбовців, призваних на 
військову службу за призовом по мобілізації, на особливий період. 

Метою статті є узагальнення та аналіз сучасних підходів до організації БЗВП 
військовослужбовців, призваних на військову службу за призовом по мобілізації, на 
особливий період, та формування теоретичної рамки її розвитку. 

Наукова новизна дослідження полягає у системному узагальненні підходів до 
організації БЗВП військовослужбовців, призваних за мобілізацією, та обґрунтуванні її розгляду 
як інтегрованого процесу трансформації цивільної особи у військовослужбовця в умовах 
обмеженого часу та підвищених вимог до результатів підготовки. 

Для досягнення поставленої мети у дослідженні використано системний, структурно-
функціональний та порівняльний підходи, а також методи аналізу наукових джерел, 
узагальнення, класифікації та теоретичного моделювання. 

Результати  

Порівняльний аналіз підходів до організації БЗВП здійснювався за такими критеріями: 
орієнтація підготовки (на управління, процес, результат або ресурси); характер організації 
навчального процесу; рівень гнучкості системи; можливість застосування в умовах 
обмеженого часу підготовки; ступінь впливу на кінцевий результат підготовки. 

1. Аналіз підходів до організації БЗВП 
У результаті аналізу сучасних наукових досліджень встановлено, що організація БЗВП 

військовослужбовців, призваних на військову службу за призовом по мобілізації, на 
особливий період, розглядається в межах кількох концептуальних підходів, які відображають 
різні аспекти цього процесу. При цьому кожен із підходів формує власне бачення сутності 
організації підготовки, її структури та критеріїв ефективності. 

Зокрема, інституційний підхід акцентує увагу на ролі органів військового управління, 
нормативно-правового забезпечення та організаційних структур навчальних частин (центрів 
підготовки). У межах цього підходу організація підготовки розглядається як функція 
управління, що передбачає визначення цілей, розподіл відповідальності та контроль за 
виконанням завдань [8]. Важливою перевагою цього підходу є забезпечення керованості 
процесу підготовки, однак його застосування може бути обмеженим через недостатню 
гнучкість. 
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Функціональний підхід орієнтований на організацію заходів підготовки. Він передбачає 
детальну регламентацію процесів планування, проведення занять та контролю результатів. У 
цьому випадку ефективність підготовки визначається якістю реалізації функцій підготовки, що 
дозволяє забезпечити певний рівень стандартизації [9]. Водночас відсутність належної 
координації між окремими функціями може призводити до фрагментарності підготовки. 

Компетентнісний підхід передбачає орієнтацію на досягнення визначених результатів 
навчання. У межах цього підходу основна увага приділяється формуванню конкретних 
компетентностей, що забезпечують здатність військовослужбовця виконувати завдання за 
призначенням [10]. Разом із тим реалізація цього підходу в умовах обмеженого часу 
підготовки є складною, оскільки потребує чіткого визначення пріоритетних компетентностей. 

Ресурсний підхід розглядає підготовку через призму забезпеченості навчальною 
матеріально-технічною базою, матеріально-технічними та фінансовими ресурсами, а також 
укомплектованістю інструкторсько-викладацького складу [11]. Він дозволяє оцінити 
можливості системи підготовки, однак не визначає її цілей і змісту. 

Таким чином, встановлено, що кожен із підходів відображає окремий аспект 
організації БЗВП та не забезпечує її цілісного розгляду, що обумовлює необхідність їх 
інтеграції. 

2. Порівняльний аналіз підходів до організації БЗВП 
Проведене порівняння підходів за критеріями організації підготовки (цілі, заходи, 

ресурси, керівництво), представлених у табл. 1, показало, що між ними існують суттєві 
відмінності у визначенні пріоритетів організації підготовки , а також у способах досягнення 
поставлених цілей. Зазначені відмінності мають принципове значення, оскільки вони 
визначають логіку побудови системи підготовки та впливають на її ефективність.  

Таблиця 1: Порівняльна характеристика підходів до організації БЗВП 
Підхід Основний фокус Сильні 

сторони 
Обмеження Особливості 

застосування для 
БЗВП 

Інституційний Органи 
військового 
управління, 

нормативна база 

Чіткість 
структури, 

керованість 

Низька гнучкість Ускладнює 
швидку адаптацію 

підготовки 

Функціональний Заходи підготовки Гнучкість, 
адаптивність 

Фрагментарність Потребує 
узгодження з 

іншими 
елементами 

Компетентнісний Результати 
навчання 

Орієнтація на 
результат 

Складність 
реалізації в 

обмежений час 

Потребує 
пріоритизації 

компетентностей 

Ресурсний Забезпечення Об’єктивна 
оцінка 

можливостей 

Не визначає цілі 
підготовки 

Обмежує 
масштаби і якість 

підготовки 
Джерело: Складено автором на основі (1-4, 9) 
 

Інституційний підхід, орієнтований на органи військового управління та нормативну 
базу, забезпечує чіткість структури та керованість процесу підготовки. Він дозволяє встановити 
визначені правила організації навчання, розподілити відповідальність між суб’єктами 
підготовки та забезпечити контроль за виконанням поставлених завдань. Водночас його 
застосування обмежується низькою гнучкістю, що ускладнює швидку адаптацію підготовки до 
змін обстановки та специфіки контингенту. 
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Функціональний підхід, який зосереджується на заходах підготовки, характеризується 
більшою гнучкістю та адаптивністю. Він дозволяє змінювати структуру та зміст підготовки 
залежно від умов її проведення, що є важливим у контексті БЗВП. Проте відсутність достатньої 
узгодженості між окремими функціями підготовки може призводити до фрагментарності 
навчального процесу та зниження його ефективності. 

Компетентнісний підхід забезпечує орієнтацію на кінцевий результат підготовки, що 
виражається у сформованих компетентностях військовослужбовців. Його перевагою є 
можливість чіткого визначення цілей підготовки та оцінювання її ефективності. Разом із тим 
реалізація цього підходу в умовах обмеженого часу є складною, оскільки потребує 
пріоритизації компетентностей та оптимізації навчального процесу. 

Ресурсний підхід дозволяє оцінити можливості системи підготовки через рівень 
забезпеченості навчальною матеріально-технічною базою, матеріально-технічними та 
фінансовими ресурсами. Він забезпечує об’єктивність у визначенні меж підготовки, однак не 
визначає її змісту та цілей, що обмежує його самостійне застосування. 

Таким чином, аналіз даних, наведених у табл.1, свідчить, що жоден із підходів не має 
лише переваг, а характеризується як перевагами, так і обмеженнями, які необхідно 
враховувати при організації БЗВП. Жоден із підходів не забезпечує повноти охоплення всіх 
аспектів підготовки, що підтверджує необхідність їх комплексного застосування. 

Виявлені особливості узгоджуються з результатами дослідження [3], у якому 
підкреслюється вплив організаційних і ресурсних чинників на ефективність підготовки. Це свідчить 
про те, що ефективність БЗВП визначається не лише змістом навчання, а й умовами її організації. 

Узагальнення результатів порівняння показало, що ізольоване застосування 
зазначених підходів призводить до розбалансування системи підготовки, що проявляється у 
невідповідності між цілями, ресурсами та результатами підготовки. 

3. Виявлені обмеження організації БЗВП 
На основі проведеного аналізу встановлено, що організація БЗВП характеризується 

рядом системних обмежень, які мають комплексний характер і взаємопов’язані між собою. Ці 
обмеження не є ізольованими, а формують сукупний вплив на ефективність підготовки.  

До основних з них належать:  
фрагментарність керівництва підготовкою, що проявляється у недостатній координації 

між різними рівнями управління; 
нерівномірність ресурсного забезпечення, яка призводить до різної якості підготовки в 

різних навчальних частинах (центрах підготовки підрозділів);  
варіативність рівня підготовки інструкторсько-викладацького складу, що 

безпосередньо впливає на якість навчального процесу;  
відсутність єдиних підходів до стандартизації навчального процесу, що ускладнює 

забезпечення однакового рівня підготовки військовослужбовців.  
Аналіз показує, що зазначені обмеження мають системний характер, оскільки вони 

взаємно підсилюють один одного. Наприклад, недостатній рівень ресурсного забезпечення 
може ускладнювати реалізацію функціонального підходу, а фрагментарність керівництва — 
знижувати ефективність інституційного підходу. 

Встановлено, що наявність таких обмежень призводить до зниження узгодженості між 
складовими підготовки, що, у свою чергу, негативно впливає на її ефективність. 

4. Узагальнення результатів дослідження 
Узагальнення отриманих результатів дозволило встановити, що ефективність БЗВП 

визначається не окремими елементами системи, а ступенем їх узгодженості. До таких 
елементів належать керівництво підготовкою, організація навчального процесу, 
підготовленість інструкторсько-викладацького складу та ресурсне забезпечення. 
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На цій основі обґрунтовано доцільність інтеграції інституційного, функціонального, 
компетентнісного та ресурсного підходів у межах системи БЗВП. Така інтеграція дозволяє 
забезпечити баланс між управлінням, процесами, результатами та ресурсами підготовки. 

Отримані результати дозволили сформулювати положення про те, що БЗВП доцільно 
розглядати як процес трансформації цивільної особи у військовослужбовця. У цьому контексті 
організація підготовки виступає механізмом забезпечення цієї трансформації, а її ефективність 
визначається здатністю системи забезпечити необхідний рівень підготовленості в умовах 
обмеженого часу. 

Практичне значення отриманих результатів полягає у можливості їх використання для 
вдосконалення організації підготовки, зокрема шляхом підвищення узгодженості її складових, 
підвищення рівня інструкторсько-викладацького складу та оптимізації використання ресурсів. 

Обговорення  

Отримані результати свідчать, що організація БЗВП військовослужбовців, призваних на 
військову службу за призовом по мобілізації, на особливий період, формується на перетині 
кількох теоретичних підходів, кожен із яких відображає окремий аспект цього процесу. Така 
багатовимірність дозволяє розглядати БЗВП не як сукупність ізольованих елементів, а як 
складну багатовимірну систему. 

1. Щодо характеру організації БЗВП 
У наукових дослідженнях підготовка військовослужбовців часто розглядається або як 

управлінський процес, або як освітній процес. У першому випадку акцент робиться на 
організації та керівництві, у другому – на досягненні результатів навчання. 

Разом із тим результати проведеного аналізу дозволяють зробити висновок, що така 
дихотомія є умовною. У реальних умовах підготовки військовослужбовців, призваних по 
мобілізації, на особливий період, ці аспекти є взаємопов’язаними і взаємозалежними. 
Організація підготовки не може бути ефективною без урахування її освітнього змісту, а освітній 
процес — без належної організації. Організація БЗВП мобілізованих військовослужбовців не 
зводиться до жодного з цих підходів окремо, оскільки в умовах обмеженого часу підготовки 
ефективність визначається не окремими елементами, а характером їх взаємодії. 

Таким чином, доцільно розглядати організацію БЗВП як інтегрований процес, що 
поєднує управлінські рішення, навчальні процеси та ресурсне забезпечення. 

2. Співвідношення підходів до організації підготовки 
Порівняльний аналіз показує, що кожен із підходів відіграє важливу роль у 

забезпеченні ефективності підготовки, однак жоден із них не є самодостатнім. 
Інституційний підхід забезпечує нормативну визначеність, однак не враховує 

динамічність умов її реалізації. Функціональний підхід забезпечує гнучкість, але потребує 
координації. Компетентнісний підхід орієнтований на результат підготовки, але його 
реалізація ускладнюється через обмежені часові ресурси. Ресурсний підхід визначає 
можливості, але не задає цілі. 

Це дозволяє зробити висновок, що ефективна організація БЗВП можлива лише за умови 
поєднання зазначених підходів. Отже, кожен із підходів є необхідним, але недостатнім для 
ефективної організації БЗВП. 

3. Узгодженість як ключовий чинник 
Отримані результати дозволяють уточнити роль взаємодії між компонентами 

підготовки. На відміну від підходів, які акцентують увагу на окремих елементах системи, у 
даному дослідженні показано, що визначальним чинником ефективності є саме узгодженість 
між ними. У цьому контексті узгодженість виступає системоутворюючим чинником, що 
визначає здатність системи функціонувати як єдине ціле. 
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Це положення розширює підхід, представлений у [11] де ресурсне забезпечення 
розглядається як основа ефективності підготовки. Проведений аналіз доводить, що навіть за 
обмежених ресурсів ефективність може бути підвищена за рахунок оптимізації взаємодії між 
елементами системи. 

У цьому контексті організація БЗВП набуває ознак системи, в якій критичним є не рівень 
удосконалення окремих компонентів, а ступінь їх узгодженості. 

4. Теоретичне узагальнення: БЗВП як процес трансформації 
Результати дослідження дають підстави запропонувати уточнення теоретичного 

підходу до розгляду БЗВП. 
БЗВП доцільно інтерпретувати не лише як процес навчання або організації підготовки, 

а як процес трансформації цивільної особи у військовослужбовця. У межах цього процесу 
відбувається не тільки набуття знань, умінь і навичок, а й адаптація до військового 
середовища, формування поведінкових моделей та здатності діяти у складі підрозділу. Такий 
підхід дозволяє інтегрувати різні аспекти підготовки в межах єдиної теоретичної рамки. 

Таким чином, організація БЗВП виступає механізмом забезпечення цієї трансформації, 
а її ефективність визначається здатністю системи досягти необхідного результату в умовах 
обмеженого часу. 

5. Обмеження дослідження 
Дослідження має оглядовий характер, що обмежує можливість емпіричної перевірки 

отриманих результатів. Водночас це відкриває перспективи для подальших досліджень. Крім 
того, відсутність кількісних емпіричних даних обмежує можливість оцінювання ефективності 
організації БЗВП за конкретними показниками. 

Подальші дослідження доцільно спрямувати на розроблення методичних підходів 
оцінювання ефективності організації БЗВП та їх апробацію в реальних умовах підготовки 
військовослужбовців. 

6. Практичні наслідки отриманих результатів 
Отримані результати мають важливе практичне значення для організації БЗВП. 

Зокрема, вони дозволяють сформулювати низку положень, які можуть бути використані при 
вдосконаленні системи підготовки. 

По-перше, необхідно забезпечити узгодженість між рівнями військового управління 
підготовкою. Це передбачає чітке визначення функцій та відповідальності суб’єктів підготовки, 
а також встановлення механізмів координації їх діяльності. 

По-друге, доцільно впроваджувати принципи адаптивності у процес організації 
підготовки. Це означає можливість зміни структури та змісту навчального процесу залежно від 
умов його проведення. 

По-третє, важливим є розвиток інструкторсько-викладацького складу. Підвищення 
його кваліфікації дозволяє забезпечити якість підготовки навіть за обмежених ресурсів. 

По-четверте, необхідно вдосконалювати систему ресурсного забезпечення підготовки, 
забезпечуючи її рівномірність та достатність. 

7. Системний ефект інтеграції підходів 
Особливу увагу слід приділити ефекту, який виникає внаслідок інтеграції різних 

підходів до організації підготовки. Така інтеграція дозволяє не лише поєднати їх переваги, але 
й компенсувати обмеження кожного з них. 

Наприклад, інституційний підхід забезпечує стабільність, функціональний — гнучкість, 
компетентнісний — результативність, ресурсний — реалістичність. Їх поєднання створює 
умови для формування збалансованої системи підготовки. 

Таким чином, інтеграція підходів виступає не лише теоретичним положенням, а 
практичним інструментом підвищення ефективності БЗВП. 
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Висновки 

У результаті проведеного дослідження встановлено, що організація БЗВП 
військовослужбовців, призваних на військову службу за призовом по мобілізації, на 
особливий період, є складною системою, ефективність якої визначається взаємодією її 
складових. Виявлено, що існуючі підходи до організації підготовки відображають окремі 
аспекти цього процесу і не забезпечують її цілісного розгляду. 

Додатково встановлено, що ізольоване застосування інституційного, функціонального, 
компетентнісного та ресурсного підходів не забезпечує належного рівня ефективності БЗВП. 
Обґрунтовано, що ключовою умовою підвищення ефективності є їх інтеграція в межах системи 
БЗВП, що дозволяє забезпечити узгодженість організаційних рішень, процесів навчання та 
ресурсного забезпечення. 

Встановлено, що основними обмеженнями організації БЗВП є фрагментарність 
керівництва, нерівномірність ресурсного забезпечення, варіативність рівня підготовки 
інструкторсько-викладацького складу та відсутність єдиних підходів до стандартизації 
навчального процесу. Доведено, що зазначені обмеження мають системний характер і 
впливають на результативність підготовки в умовах обмеженого часу. 

Обґрунтовано доцільність розгляду БЗВП як процесу трансформації цивільної особи у 
військовослужбовця, що дозволяє інтегрувати різні аспекти організації підготовки в межах 
єдиної теоретичної рамки. 

Отримані результати можуть бути використані при вдосконаленні організації БЗВП, 
зокрема у частині підвищення узгодженості її складових, підвищення рівня інструкторсько-
викладацького складу та оптимізації використання ресурсів. 
Перспективи подальших досліджень полягають у розробленні методичних підходів до 
оцінювання ефективності організації БЗВП та їх емпіричній перевірці в умовах функціонування 
системи підготовки військовослужбовців, призваних за мобілізацією. 
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